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Per assicurare l’onore e la dignità della mia professione e per rimanere aderente agli alti standard  

di condotta etica, dichiaro di impegnarmi in quanto segue: 

 

Principi Fondamentali 
1. Sarò onesto ed imparziale; servirò con rispetto Management & Formazione SRL,  i suoi clienti e la collettività in 

genere.  
2. Mi impegnerò per accrescere la mia competenza e il prestigio della mia professione. 
3. Userò le mie conoscenze ed abilità per il miglioramento del servizio offerto e della collettività, favorendo la qualità, 

la sicurezza e l’affidabilità dei prodotti e dei servizi destinati al mercato. 
4. Cercherò di aiutare Management & Formazione SRL nelle proprie attività onestamente, sinceramente, 

diligentemente  e con la massima dedizione. 

 

Relazioni col pubblico 
5. Farò qualunque cosa nelle mie possibilità per assicurare la qualità, l'affidabilità e la sicurezza di tutti prodotti e 

servizi per i quali ho competenza.  
6. Mi sforzerò di accrescere la conoscenza pubblica delle attività intraprese da Management & Formazione SRL che 

hanno attinenza con  l’interesse della collettività. 
7. Sarò onorato di  presentare il mio lavoro e modesto nell’esporre i meriti.  
8. Mi impegno ad indicare per ogni pubblica dichiarazione effettuata le relative fonti. 
9. Rispetterò il principio di riservatezza non diffondendo all’esterno informazioni o dati non autorizzati da M&F o dai 

suoi clienti.   

 

Relazioni con Management & Formazione SRL e i suoi clienti 
10. Lavorerò in maniera professionale come persona di fiducia per Management & Formazione SRL e i suoi clienti. 
11. Informerò ciascun cliente e Management & Formazione SRL di qualsiasi  altro rapporto d’affari, d’interessi, o 

affiliazione che possa influenzare il mio giudizio o danneggiare la qualità del mio servizio.  
12. Informerò Management & Formazione SRL di qualsiasi potenziale conflitto di interessi che possa sorgere durante 

la mia attività. 
13. Non fornirò informazioni riguardo gli affari  o i processi operativi di Management & Formazione SRL o dei suoi 

clienti senza prima aver avuto il consenso di M&F o dei suoi clienti e sono consapevole  delle conseguenze 
negative che si possono presentare. 

14. Non accetterò compenso da più di una parte per lo stesso servizio senza il consenso di tutte le parti. Se sono 
dipendente, accetterò altre attività o incarichi solo col consenso del mio datore di lavoro. 

 

Relazioni con i colleghi 
15. Mi preoccuperò che il merito per il lavoro svolto da altri sia dato chi è dovuto. 
16. Cercherò di aiutare lo sviluppo professionale ed la crescita dei miei colleghi e di chi è sotto la mia supervisione. 
17. Cercherò di  non competere ingiustamente con altri; estenderò la mia stima e fiducia a tutti  i colleghi e alle persone 

con cui andrò a collaborare. 
18. Mi impegno a creare un clima interno sereno e collaborativo, senza creare situazioni di tensione o di rivalsa nei 

confronti dei colleghi.  

 

Accetto e sottoscrivo il presente codice etico.  

 
Firma:   
  
Nome e Cognome :  
    
Data:   
 


